
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych  

na etapie  rekrutacji do pracy. 

 

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) 
informuję, że: 
 
Administratorem danych osobowych jest: 

 „Miejski Zakład Komunikacji” Spółka z o.o. w Ełku, 
ul. Ignacego Łukasiewicza 8,  
19-300 Ełk 

 
Kontakt do Administratora:  

Telefon: 87 732 67 00, 
e-mail: kontakt@mzk.elk.pl, 
osobiście  lub pisemnie na adres siedziby 
administratora. 

 
Państwa dane osobowe zbieramy bezpośrednio od Państwa w momencie złożenia 
aplikacji na dane stanowisko; za  pośrednictwem  innej  osoby,  która  rekomenduje  
Państwa do  pracy  jeśli uprzednio wyraziliście Państwo na  to zgodę. 
 
Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, 

na podstawie uprawnienia wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy,  w zakresie: imienia i 

nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji 

zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej 

wymienionych danych osobowych jest wykonanie obowiązku nałożonego przepisami 

prawa (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO), 

przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Państwa zgody na przetwarzanie 

Państwa danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie 

powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach.  

Podstawą przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), 

realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od 

Państwa w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Państwa 

umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku.  

Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) 

RODO), 

realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby 

wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków dochodzenia lub obrony przed 

roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji, w 

postępowaniu przed sądami lub organami państwowymi oraz w celu możliwości 

udzielania odpowiedzi na pisma, wnioski i żądania (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), 

w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Państwa 

zgody na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście 



motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 

1 lit. a) RODO), 

Administrator będzie udostępniać Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom 
wyłącznie na podstawie przepisów prawa w związku z koniecznością wypełnienia 
obowiązku prawnego lub w ramach realizacji przysługującego mu uprawnienia.  
 
Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji 
międzynarodowych. 
 
Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji. 
 
Każdemu którego dane są przetwarzane przysługuje prawo do: żądania od 
administratora dostępu do danych osobowych, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania. 
 
Każdemu którego dane są przetwarzane przysługuje prawo do wniesienia skargi do 
organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie 
członkowskim Pani / Pana zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia 
domniemanego naruszenia. 
Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO). 
 


