Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

na etapie rekrutacji do pracy.

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1)
informuje, Ze:

Administratorem danych osobowych jest:
»Miejski Zaktad Komunikacji” Spoétka z 0.0. w Etku,
ul. Ignacego tukasiewicza 8,
19-300 Etk

Kontakt do Administratora:
Telefon: 87 732 67 00,
e-mail: kontakt@mzk.elk.pl,
osobiscie lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Panstwa dane osobowe zbieramy bezposrednio od Panstwa w momencie zlozenia
aplikacji na dane stanowisko; za posrednictwem innej osoby, ktéra rekomenduje
Panstwa do pracy jesli uprzednio wyraziliScie Panstwo na to zgode.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
na podstawie uprawnienia wynikajgcego z art. 22* kodeksu pracy, w zakresie: imienia i
nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej
wymienionych danych osobowych jest wykonanie obowigzku natozonego przepisami
prawa (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO),

przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Panstwa zgody na przetwarzanie
Panstwa danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Panstwa w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Panstwa
umiejetnosci i zdolnosSci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku.
Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO),

realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji, w
postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi oraz w celu mozliwosci
udzielania odpowiedzi na pisma, wnioski i Zagdania (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),

w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Panstwa
zgody na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie



motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust.
1lit. a) RODO),

Administrator bedzie udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom
wylacznie na podstawie przepisow prawa w zwigzku z konieczno$cia wypelnienia
obowigzku prawnego lub w ramach realizacji przystugujagcego mu uprawnienia.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

Kazdemu ktérego dane s3 przetwarzane przystuguje prawo do: Zzadania od
administratora dostepu do danych osobowych, wusuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

Kazdemu ktérego dane sg przetwarzane przystuguje prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych w panstwie
cztonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).



